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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida

con el desarrollo humano de la sociedad.

Ciudad de México, 30 de abril de 2018

H. MIEMBROS DEL CONSEJO DIVISIONAL

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
UAM CUAJIMALPA

PRESENTES

Por este medio, formalizo la solicitud de disfrute del periodo sabatico que he comentado
en reunion privada con el Jefe del Departamento de Estudios Institucionales —Dr. César
Vargas-. Asimismo, pongo a consideracién del Consejo Divisional, presidido por el Dr.
Mario Barbosa, el plan de actividades que desarrollaré durante dicho periodo que
comprende del 3 de septiembre de 2018 al 2 de septiembre de 2019.

PLAN DE ACTIVIDADES

El periodo sabatico me permitira dedicarme de tiempo completo a mis actividades de
investigacion, las cuales estan relacionadas con dos proyectos de los que soy
responsable:

-El cierre del proyecto “Diversidad Institucional de la gestion del agua en Meéxico:
definicion de reglas y accion publica”.

-El inicio del proyecto “Ciudadanos y gestion del agua: participar mas alla del
clientelismo”.

Ambos proyectos fueron aprobados en su momento por el Consejo Divisional de la DCSH.
El primero de ellos conté con financiamiento de Ciencia Basica de Conacyt e incluyé la
revision de casos de los sistemas locales de agua de diversas entidades como: Puebla,
Querétaro, San Luis Potosi, Quintana Roo y la Ciudad de México. Este proyecto abordd
los diferentes disefos institucionales que se pueden encontrar en los sistemas locales de
gestion del agua en México, los cuales incluyen la gestidn municipal, intermunicipal y la
concesion a empresas privadas. A través de la revision de los marcos normativos de
diferentes casos y de entrevistas con participantes de dichos sistemas de gestion del
agua, se ha podido conocer qué tipo de reglas rigen las interacciones en cada uno de
estos modelos y con qué consecuencias sobre el desempefio del servicio.

Objetivos y metas: Respecto a este proyecto, el objetivo del sabatico es generar un
documento que sintetice los hallazgos del analisis de estos casos, la meta es generar a
partir dichos resultados de investigacion un articulo publicable en revista especializada.
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El proyecto sobre participacion ciudadana se encuentra en su etapa inicial, surgio de la
constatacién -a través de la investigacion en torno a la gestion del agua que se ha
realizado durante casi veinte afios— de la limitada concepcion que se tiene de lo que es el
involucramiento de los ciudadanos en la atencion de los problemas relacionados con el
agua. Se pretende valorar cudl ha sido el impacto de la participacion ciudadana en
diferentes controversias relacionadas con la toma de decisiones en torno al manejo del
recurso. Se busca también identificar cuales son los canales y mecanismos con los que
se cuenta para propiciar la participacion ciudadana en este tema, asi como la
potencialidad para generar nuevos espacios y logicas de participacion que rompan con los
esquemas clientelares y corporativistas caracteristicos del sistema politico-administrativo
mexicano.

Objetivos y metas: El objetivo del sabatico en relacion a este proyecto es afinar el
marco teérico e iniciar el trabajo de campo de dos de los casos. Para ello, se realizaran
tareas de investigacion de tipo documental y de campo. La meta es producir un reporte
de investigacion sobre la investigacion documental y sobre los primeros hallazgos del
trabajo de campo.

En este punto me parece importante mencionar que el sabatico permitira contar con
flexibilidad para el trabajo de campo, ya que actualmente la atencion a mis alumnos
tutorados y la labor docente absorben practicamente todo mi tiempo y dificultan las
salidas, dada la fuerte carga que se tiene en la licenciatura en Administracion.

Finalmente, como se plantea en el proyecto “Ciudadanos y gestion del agua: participar
més alla del clientelismo”, en el segundo semestre del sabatico se contempla una
estancia en la oficina de la UAM en Francia para conocer las experiencias de participacion
ciudadana en la gestion del agua que se han desarrollado en ese pais, particularmente en
lo que se refiere al caso de los Parques Naturales Regionales (PNR). No obstante,
considerando que dicha oficina aln esta en ciernes, de no ser posible llevar a cabo dicha
estancia o de no conseguirse el financiamiento necesario, se han tenido platicas con
colegas de El Colegio de San Luis, del CIDE Region Centro de Aguascalientes y de la
Universidad de Guanajuato para realizar una estancia en cualquiera de estas
instituciones. Cabe mencionar que todas ellas mantienen estrechos lazos en el estudio del
tema del agua en la region, colaboracion fundamentada en el programa Agua y Sociedad
de El Colegio de San Luis, que cuenta con un seminario permanente sobre temas del
agua y una Maestria en Gestién Sustentable del Agua.

A continuacion, se enlistan los productos en los que se traducirian los objetivos y metas
arriba expuestos.
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RESULTADOS ENTREGABLES

Unidad Cuajimalpa

1. Articulo para revista especializada con los resultados de investigacion del proyecto
sobre diversidad institucional.
2. Reporte de investigacion con la estructura final del marco teérico, la seleccion de
casos y la primera etapa de recoleccion de informacion para el proyecto sobre
participacion ciudadana.
3. En su caso, reporte de investigacion sobre los mecanismos de participacion
ciudadana en torno al agua en Francia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2019

agua

2018
Proyecto Sept-Oct Nov-Dic Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago
Diversidad Redaccion
Institucional | de articulo
publicable en
revista
especializada
Participacién | Afinacién del | Revision de | Estancia en | Estancia en | Trabajo de | Trabajo de
ciudadana marco teorico | literatura Francia, en | Francia, en | campo campo
del proyecto sobre El Colegio de | El Colegio de
participaciéon | San Luis, el | San Luis, el Redaccién
ciudadana CIDE o la U. | CIDE o la U. de reporte de
en temas de | de Gto. de Gto. investigacion

Agradeciendo su atencion a mi solicitud y a la propuesta de este plan de actividades,
aprovecho la ocasién para enviarles un saludo.

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

byl

Dra\Ma. de Lourdes Amaya Ventura
Profesora-Investigadora
Departamento de Estudios Institucionales
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RHC.286.2018
PERIODO SABATICO
10 de abril 2018

DRA. MARIA DE LOURDES AMAYA VENTURA )
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
UNIDAD CUAJIMALPA

Presente.

Estimada Dra. Amaya

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros y a su trayectoria laboral dentro de nuestra
Institucion, usted inicia la acumulacion de tiempo para el disfrute de periodo sabatico, a partir del
12 de enero de 2009 y durante su estancia laboral en esta Universidad, no ha disfrutado de ningun
periodo sabatico.

Para esta fecha usted acumula para periodo sabatico, nueve afos, dos meses, veintiocho dias, de
labores ininterrumpidas en su plaza académica al servicio de la Universidad, por lo que puede
solicitar y disfrutar de un periodo sabatico por un tiempo maximo hasta de dieciocho meses (un afo
seis meses).

Sin otro particular, estoy a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

/ERS|DAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD CUAJIMALPA

CObRDIN OR DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Dr. Roger Mario Barbosa Cruz, Presidente del Consejo Divisional DCSH.
Dr. Cesar O. Vargas Téllez, Jefe del Departamento de Estudios Institucionales, DCSH.
Expediente

Unidad Cuajimalpa
Secretaria de Unidad

Torre Il 8to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871 onia Santa Fe Cuajimalpa

Delegacion Cuajimalpa de
Tel. 5814-6505 a 07; correo electronico: cgarcia@correo.cua.uam.mx

WWW.Cua.uart.mx
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