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DIPLOMADO 

 
I Unidad, División y Departamento que los ofrece;  

 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 

UNIDAD CUAJIMALPA 
 

División de Ciencias Sociales y Humanidades 
Departamento de Estudios Institucionales 

 
II Denominación;  

 
DIPLOMADO DE TEMAS SELECTOS DE DERECHO PARA 

ADMINISTRADORES Y CONTADORES 
 

El diplomado surge de la necesidad de reforzar y completar la formación en temas 
de derecho que impactan al Administrador y Contador. 
  
Las instituciones públicas de educación superior, en este caso la UAM, tienen una 
responsabilidad social que las obliga a retribuir su existencia a la sociedad, en este 
contexto el aportar conocimientos y herramientas jurídicas que favorezcan la 
formación integral e interdisciplinaria de los administradores y contadores posiciona 
a nuestra institución como una entidad en donde se atienden y fomentan estos 
ejercicios.  
 
III Objetivo general;  

 

OBJETIVO GENERAL  
 
- Transmitir los conocimientos y fomentar las habilidades necesarias identificar y 
reconocer distintos aspectos jurídicos que impactan al administrador y el contador 
en su ejercicio.  
 
- Proveer de herramientas para reconocer e identificar los aspectos especializados 
que se interrelación en el ejercicio profesional del administrador y el contador.  
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- Generar conciencia de los alcances y efectos que tienen los aspectos jurídicos en 
el ejercicio de la profesión de administradores y contadores a través de la 
identificación de temas selectos en materia jurídica.  
 
IV Objetivos particulares;  

 

OBJETIVOS PARTICULARES  
 
En el contenido se precisan los objetivos específicos por módulo:  
- Contextualizar los aspectos del Sistema Jurídico Mexicano a través de nociones 
introductorias (Módulo I)  

- Exponer los aspectos que integran los contenidos del Derecho Administrativo en 
los aspectos del acto administrativo y la forma de organización del Estado. (Módulo 
II)  

- Exponer los aspectos que integran los contenidos del Derecho Laboral con 
especial hincapié en la última reforma de la materia que impacta sustancialmente 
los derechos y obligaciones en la materia. (Módulo III)  

- Presentar los aspectos que en Derecho Civil y Mercantil impactan las relaciones 
contractuales y de empresa. (Módulo IV y V)  

- Reconocer los aspectos del Derecho económico en la rectoría del Estado a través 
de su regulación constitucional. (Módulo VI)  

- Identificar los aspectos del Derecho de la Información en la Transparencia y el 
Acceso a la Información desde la obligación de la autoridad y la regulación que 
impacta a la empresa. (Módulo VII)  

- Exponer los aspectos que integran los contenidos del Derecho de Propiedad 
Intelectual e Industrial así como Fiscal para identificar el impacto que tienen en la 
empresa. (Módulo VIII y IX)  
 
V Relación de actividades para el cumplimiento de los objetivos;  

 

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIENTO DE LOS OBJETIVOS  
 
- Docencia por módulos temáticos.- impartidos por profesores-investigadores y 
especialistas en cada una de las áreas, en donde se abordarán aspectos teóricos y 
sobre todo prácticos de los temas selectos de derecho que se abordan en el 
diplomado.  
- Conferencias magistrales.- impartidas por profesores-investigadores y 
especialistas que ofrezcan un panorama sobre los retos y novedades que presentan 
estos temas.  
 
VI Contenido;  

 

CONTENIDO  
MÓDULO I (7 horas)  
Sistema Jurídico Mexicano.  
Coordina.- Mtro. Erasmo Alejandro De León Romero 
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Objetivo. Que el alumno(a), al término del curso, identifique los principios 
fundamentales del sistema jurídico mexicano que tienen relación con las carreras 
de administración y contaduría.  
 
Contenidos:  
- Analizar conceptos fundamentales 

o Las relaciones sociales y su regulación por el Derecho 
o Fuentes del Derecho 
o Clasificación del Derecho 
o Acto jurídico 

- Diferenciar entre norma y ley natural.  

- Saber qué es la ley, el orden y la coerción. 

o Características de la ley 

- Estudiar el origen del Estado 
o Los elementos del Estado 
o Organización del Estado 
o Indivisibilidad del poder político 
o Constitución del Estado 

- Conocer el surgimiento del Estado Mexicano y su proyección al presente.  

o Bases constitucionales del sistema político mexicano 

- Entender el principio de la división de funciones.  
o Poder Ejecutivo 
o Poder Legislativo 
o Poder Judicial 
o Órganos constitucionales autónomos 

 
Fuentes de consulta:  
 
Arteaga, Nava.  
Derecho constitucional, México, Oxford, 2008.  
 
Bodenheimer, Edgar.  
Teoría del Estado, México, FCE, 2010.  
 
Bobbio, Norberto.  
Teoría general del Derecho, Colombia, Temis, 1999.  
 
Cárdenas Gracia, Jaime.  
Para entender la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, México 
Nostra, 2007.  
 
Crespo, José Antonio.  
Para entender el Estado, México, Nostra, 2006.  
 
García Maynez, Eduardo.  
Introducción al estudio del derecho, México, Porrúa, 2006.  
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MÓDULO II. (5 horas)  
Derecho económico  
Coordina.- Carlos Sanabria Valdes  
 
Objetivo. Identificar conceptos que integran el Derecho Económico y los principios 
de la rectoría económica del Estado a través del análisis constitucional.  
 
Contenidos:  
- Conceptos del derecho económico.  
- Regulación internacional del Derecho Económico.  
- Revisión constitucional de la rectoría económica del Estado.  
 
Fuentes de consulta:  
 
Serra Rojas Andrés.  
DERECHO ECONOMICO, PORRUA, México, 2007. 
 
Bustamante Torres, Jorge INTRODUCCION AL DERECHO ECONOMICO, 
PORRUA, México, 2007  
 
Witker Velasquez, Jorge  
INTRODUCCION AL DERECHO ECONOMICO, GRUPO EDITORIAL HESS, 
México, 2012  
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
 
MÓDULO III (7 horas)  
Derecho a la Información y Protección de Datos Personales  
Coordina.- Dra. Perla Gómez Gallardo  
 
Objetivo. Al terminar el módulo, el alumno(a) dispondrá de conocimientos básicos 
sobre el marco jurídico constitucional que garantiza el derecho a la información, 
considerando ejemplos concretos de aplicación en el marco jurídico nacional. 
Identificará las principales obligaciones para la protección de los datos personales 
en posesión de los particulares.  
 
Contenidos:  
- Conceptos básicos del Derecho a la Información  
- El Derecho a la Información en la Legislación Internacional  
- Leyes de Transparencia Federal y local  
- Ley de protección de datos personales en posesión de particulares  
 
Fuentes de consulta:  
 
Escobar de la Serna, Luis. Derecho de la Información. 3ª. Ed. Dykinson. España. 
2004.  
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Gómez Gallardo, Perla (coord.), Derecho de la información: Reflexiones 
contemporáneas, UAM Cuajimalpa/Editorial JUS. 2012.  
 
Gómez Gallardo, Perla, Libertad de Expresión. Protección y responsabilidades, 
CIESPAL, Ecuador, 2009.  
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal.  
Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares.  
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.  
 
MÓDULO IV (7 horas)  
Derecho Laboral  
Coordina.- Dra. Karina Trejo Sánchez  
 
Objetivo. Comprender y aplicar los principales aspectos jurídicos del derecho 
individual y colectivo del trabajo a los ámbitos de acción de la Contaduría y la 
Administración.  
 
Contenidos:  
- Contrato individual de trabajo.  

a. Suspensión, rescisión y terminación.  
b. Condiciones de trabajo.  
c. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.  

- Contrato colectivo de trabajo y contrato ley.  
a. Modificación, suspensión y terminación colectivas de las condiciones de 
trabajo.  

- Sindicatos.  
- Riesgos de trabajo: Enfermedades y Accidentes.  
- Aspectos relevantes del Derecho Laboral Burocrático.  

a. La relación jurídico-laboral.  
b. Condiciones generales de trabajo.  
c. Derechos y obligaciones en la relación laboral.  
d. La suspensión de la relación laboral, el cese, la renuncia y el abandono 
de empleo.  

 
Fuentes de consulta:  
 
Bolaños, Rigel, Derecho Laboral Burocrático, 3ª Edición, México, Editorial Porrúa, 
2010.  
 
Bouzas Ortíz, José Alfonso, Derecho Colectivo y Procesal del trabajo, México, 
Editorial IURE Editores, 2006.  
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Cabazos, Baltasar, Lecciones de Derecho Laboral, 9ª Edición, México, Editorial 
Trillas, 2011.  
 
De Buen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo Tomos I y II, México, Porrúa, 2007.  
 
De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo: seguridad social, 
derecho colectivo del trabajo, sindicación, convenciones colectivas, conflictos del 
trabajo, la huelga actualizada por Porfirio Marquet Guerrero, México, Porrúa, 2003.  
 
Hernández, Juan y Juárez, Carlos, Derecho Laboral, México, CECSA, 2005. 
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Ley Federal del Trabajo.  
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Artículo 123 Constitucional.  
 
MÓDULO V (5 horas)  
Derecho de la Propiedad Intelectual e Industrial  
Coordina.- Dra. Karina Trejo Sánchez  
 
Objetivo. Identificar los aspectos que rigen los derechos de autor y de propiedad 
intelectual y la importancia que tiene para las actividades de empresa y 
profesionales el conocer su protección.  
 
 
Contenidos:  
- Conceptos básicos del Derecho de autor.  
- Conceptos básicos del Derecho de Propiedad Industrial.  
- Formas de defensa y protección de estos derechos.  
 
Fuentes de consulta:  
 
Magaña Rufino, José Manuel.  
DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN MEXICO, PORRUA, MEXICO, 
2011.  
 
Jalife Daher, Mauricio. 
COMENTARIOS A LA LEY DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, PORRUA, 
MÉXICO, 2009  
 
Becerra Ramírez, Manuel. 
LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN TRANSFORMACION, PORRUA, MEXICO 
2009  
 
Solorio Pérez, Oscar Javier 
DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, OXFORD UNIVERSITY PRESS, 
MEXICO, 2010  
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MÓDULO VI (7 horas)  
Derecho Administrativo  
Coordina.- Dra. Perla Gómez Gallardo  
 
Objetivo. Identificar los temas del Derecho Administrativo, la forma de organización 
administrativa del Estado y el impacto que tienen los actos de autoridad. 
 
Contenidos:  
- Conceptos del Derecho Administrativo.  
- La Administración Pública Federal y Local.  
- Las funciones del Estado 
- Impacto de las actuaciones del Estado en los particulares: 
a. El acto administrativo 
b. El procedimiento administrativo 
- La defensa de los particulares frente a las actuaciones del Estado: 
a. Recursos administrativos 
b. Proceso contencioso-administrativo 
 
Fuentes de consulta:  
 
Alcantara Mendez, Jesús Rogelio. 
DERECHO ADMINISTRATIVO: ESTUDIO DE CASOS, OXFORD UNIVERSITY 
PRESS, MEXICO, 2010.  
 
Gutiérrez y González, Ernesto. 
DERECHO. ADMINISTRATIVO Y DERECHO ADMINISTRATIVO AL ESTILO 
MEXICANO, PORRUA, MEXICO, 2010.  
 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.  
 
MÓDULO VII (7 horas)  
Aspectos de Derecho Civil  
Coordina.- Dra. Perla Gómez Gallardo  
 
Objetivo. Identificar los aspectos básicos del Derecho Civil que impactan en el 
ejercicio de la carrera de administración y contaduría a través del análisis del código 
civil.  
 
Contenidos  
- Derechos de personalidad.  
- Los bienes y derechos reales.  
- Los contratos civiles.  
- La sucesión.  
 
Fuentes de consulta:  
Código Civil para el Distrito Federal.  
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MÓDULO VIII. (7 horas)  
Aspectos de Derecho Mercantil  
Coordina.- Dra. Karina Trejo Sánchez  
 
Objetivo. Identificar y aplicar los temas principales del Derecho mercantil atendiendo 
a la importancia y actualidad en las disciplinas de la Contabilidad y la 
Administración.  
 
Contenidos:  
- Conceptos generales.  

a. Concepto de Derecho mercantil.  
b. Características del Derecho mercantil.  
c. El acto de comercio  

- Contratos mercantiles.  
a. Contrato de compra venta mercantil.  
b. Contrato de arrendamiento financiero.  
c. Contrato de asociación en participación.  
d. Contrato de fideicomiso.  

- Sociedades mercantiles.  
a. Personalidad jurídica de las sociedades.  
b. Proceso de constitución.  
c. Organización de la sociedad: socios, nombre, objeto social, duración, 
capital social, órganos administrativos, vigilancia, nacionalidad de las 
sociedades.  
d. Transformación y fusión de sociedades.  
e. Disolución y liquidación de sociedades.  

 
Fuentes de consulta:  
 
Castrillón y Luna, Víctor M.,  
Sociedades Mercantiles, 3a Edición, Porrúa, México, 2011.  
 
De Pina, Rafael,  
Elementos de Derecho Mercantil Mexicano, 32a Edición, Porrúa, México, 2011.  
 
Vázquez del Mercado Óscar,  
Contratos Mercantiles, 16a Edición, Porrúa, México, 2011.  
 
Zamora y Valencia, Miguel Ángel,  
Contratos Civiles, 13a Edición, Porrúa, México, 2012.  
 
Código Civil Federal.  
Código de Comercio.  
Ley General de Sociedades Mercantiles.  
 
MÓDULO IX (7 horas) Aspectos de Derecho Fiscal  
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Coordina.- Dra. Perla Gómez Gallardo  
 
Objetivo. Identificar los aspectos básicos del derecho fiscal. Revisar los alcances de 
la comprobación fiscal y los principales procedimientos en la materia.  
 
Contenidos: 
- La potestad tributaria 
- Las contribuciones: 
a. Impuestos 
b. Derechos 
c. Contribuciones de mejoras 
d. Aportaciones de seguridad social 
- La obligación fiscal. 
- Facultades de comprobación  
- Procedimiento administrativo de ejecución  
- Medios de control de la actuación de las autoridades fiscales. 
 
Fuentes de consulta:  
 
Arrioja Vizcaíno, Adolfo.  
Derecho Fiscal, 20a. ed., Ed. Themis, México, 2006.  
 
Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto. 
Elementos de Derecho Administrativo, Segundo Curso, Ed. Limusa, México, 2005.  
 
Fonrouge, Giuliani.  
Derecho Financiero, Volumen I, 3a. ed., 3a. reimpr., Ediciones Depalma Buenos 
Aires, Argentina, 1982.  
 
Lucero Espinosa, Manuel.  
Teoría y práctica del contencioso administrativo federal, Ed. Porrúa, México, 2011.  
 
Margáin Manautou, Emilio.  
El recurso administrativo en México, 6a. ed., Ed. Porrúa, México, 2001.  
 
MÓDULO X (7 horas)  
Responsabilidades Administrativas y Penales.  
Coordina.- Mtro. Erasmo Alejandro De León Romero  
 
Objetivo. Identificar las principales responsabilidades administrativas y penales que 
impactan el ejercicio del administrador y el contador.  
 
Contenidos: 
- El régimen de responsabilidades de los servidores públicos. 
- El Sistema Nacional Anticorrupción. 
- Convenciones internacionales anticorrupción.  
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- Las faltas administrativas y los delitos en que puede incurrir el Administrador y 
Contador.  
- Ética profesional.  
 
Fuentes de consulta: 
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Código Penal Federal en Materia de Combate a la Corrupción 
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción 
Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República 
Ley General de Responsabilidades Administrativas 
Ley Orgánica Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Adminstrativa 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 
Estatuto Orgánico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción 
 
  
VII Justificación;  
 

La formación del Administrador y Contador requiere del conocimiento de nociones 
de derecho en los temas selectos que le impactan directamente en su ejercicio.  
 
Sin pretender convertir en especialistas del derecho a los administradores y 
contadores, es importante que ubiquen el contexto legal en el que se desarrollan y 
sobre todo aquellos aspectos que impactan en sus actividades.  
 
Consideramos que un diplomado de esta naturaleza reforzará de manera 
interdisciplinaria la formación integral del administrador y contador.  
 
 
VIII Oportunidad de ofrecer el diplomado;  

 
El trimestre y mes en que se ofrece permite captar estudiantes e interesados que 
concluyen sus estudios en las carreras de Administración y Contaduría de diversas 
instituciones de educación superior públicas y privadas.  
 
La selección de los temas que se expondrán de manera teórico-práctica, hace 
atractivo este diplomado que más que exponer las teorías, enseña la práctica y las 
oportunidades y riesgos que presenta el conocer o desconocer estos aspectos.  
 
El tipo y contenido del Diplomado (que a diferencia de otros de su tipo sólo ofrecen 
alguno de los temas) permite el acercamiento e identificación de nociones que 
ayudarán en un mejor ejercicio profesional a los destinatarios del mismo.  
 
IX Recursos humanos, materiales y financieros;  
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS  
 
A) RECURSOS HUMANOS  
La Unidad Cuajimalpa de la UAM cuenta con personal altamente calificado en las 
líneas de generación y aplicación del conocimiento, pese a la suspensión de la 
carrera de derecho, existen perfiles que pueden apoyar en varios de los temas 
selectos, además del respaldo de especialistas que están en el ejercicio activo que 
impartirán algunos de los módulos y sobre todo reforzarán la discusión 
contemporánea con las conferencias magistrales.  
 
B) RECURSOS MATERIALES  
Por otro lado, la Unidad Cuajimalpa cuenta con la infraestructura para albergar el 
Diplomado. La infraestructura requerida consiste de aulas con equipo audiovisual.  
 
Además se garantiza el acceso a los materiales hemero-bibliográficos requeridos 
mediante la Biblioteca de la Unidad que cuenta con préstamo interbibliotecario. 
Cabe reiterar que el diplomado se llevará a cabo los miércoles por la tarde y los 
sábados por lo que no afectará el desarrollo de las clases de licenciatura. 
 
C) RECURSOS FINANCIEROS  
El Diplomado de temas selectos de Derecho para administradores y contadores 
será financiado mediante las cuotas de recuperación que cubrirán los participantes. 
El costo del diplomado será el siguiente: 
Público en general es de 3,000.00 (tres mil pesos, 00/100 M. N.) 
Profesores de la UAM será $2,000.00 (dos mil pesos, 00/100 M. N.) 
Alumnos(as) de la UAM $1,000.00 (mil pesos, 00/100 M. N.) 
Otras instituciones $1500.00 (mil quinientos pesos, 00/100 M. N.) 
Personal administrativo y del sindicato de la UAM $ 500.00 (quinientos pesos, 
00/100 M. N.).  
 
X Nombre, antecedentes académicos, profesionales y escolaridad de quienes impartirán 
los diplomados;  

 
NOMBRE, ANTECEDENTES ACADÉMICOS, PROFESIONALES Y 
ESCOLARIDAD DE QUIENES IMPARTIRÁN EL DIPLOMADO  
 
DRA. PERLA GÓMEZ GALLARDO  
Egresada de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de 
México. Licenciatura y Maestría en Derecho con Mención Honorífica en la UNAM. 
Doctorado con Mención Honorífica con la Tesis: “Revisión epistemológica de los 
alcances y límites de la libertad de expresión y del derecho de acceso a la 
información frente a los derechos de la personalidad tratándose de figuras públicas”. 
Medalla “Alfonso Caso” al Mérito Universitario en Maestría y Doctorado. El Sistema 
Nacional de Investigadores la reconoce con Nivel I.  
Profesora investigadora Titular “C” de la UAM Cuajimalpa. Maestra por Oposición 
de la asignatura Derecho a la Información en la Facultad de Derecho UNAM. 
Coordinadora del curso en línea Introducción al Derecho de Acceso a la Información 
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Pública de la OEA/Trust de las Américas. Miembro del Consejo Editorial de la 
Revista Mexicana de Comunicación. Defensora del lector del periódico SINTESIS 
Puebla (2010-2012) Defensora del lector del periódico SINTESIS Hidalgo, Miembro 
fundador del proyecto de la Casa de Derechos de periodistas. Jurado del Premio 
Nacional de Periodismo 2010. Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos 
del Distrito Federal 2013-2017. 
 
Líneas de Investigación  
- Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

- Libertad de Expresión (alcances y límites)  

- Ética Pública  
 
Publicaciones recientes  
- Libro de texto: FILOSOFÍA DEL DERECHO, Editorial IURE, México, 2005. 
(Segunda edición en 2009)  
- Libro: EL IFAI Y LA CALIDAD JURÍDICA DE SUS DECISIONES, Miguel Ángel 
Porrúa, México, 2007.  
- Cuaderno de Trabajo: DERECHO DE LA INFORMACIÓN, Coautor Rosalío López. 
Editorial e, México, 2007.  
- Libro: INDICADORES DE TRANSPARENCIA Y REFORMA DEL ARTÍCULO 6º 
CONSTITUCIONAL, Trust de las Américas, México, 2007.  
- Libro: IFAI: AVANCES Y RETROCESOS. Universidad de Guadalajara, Editorial e, 
México, 2007.  
- Manual: EJERCICIO PERIODÍSTICO (Herramientas Básicas), CNDH, México, 
2008.  
- Artículos: Revista Etcétera y Mexicana de Comunicación.  
- Libro: LIBERTAD DE EXPRESIÓN, PROTECCIÓN Y RESPONSABILIDADES, 
CIESPAL, Ecuador, 2009.  
- Libro: MORAL PÚBLICA Y LIBERTAD DE EXPRESIÓN, Coautores Jorge Carpizo 
y Ernesto Villanueva, JUS, México, 2009.  
- Manual: MANUAL PARA PERIODISTAS. FUNDALEX, México, 2010.  
- Libro: ACERCAMIENTOS A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN, Coordinadora, 
FUNDALEX, Bosque de Letras, México, 2010.  
- Cuaderno de Trabajo: LIBERTAD DE EXPRESION, FUNDALEX, Bosque de letras, 
México, 2011.  
- Libro: ETICA Y VALORES I, JURE Editores, México, 2011.  
- Libro: ETICA Y VALORES II, JURE Editores, México, 2011.  
- Libro: EPISTEMOLOGÍA y EPISTEMOLOGÏA JURÏDICA, JUS, México, 2011.  
- Libro: TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA: retos y oportunidades. JUS, México, 
2012.  
- Libro: DERECHO DE LA INFORMACIÓN: Reflexiones contemporáneas, JUS, 
UAM, México, 2012.  
- Libro: HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO PERIODÍSTICO, Coautor Gabriel 
Santiago López, Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal, México, 
2016. 
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DRA. KARINA TREJO SÁNCHEZ  

Posdoctorada por la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), Unidad 
Xochimilco (2008-2010); Doctora en Derecho con vertiente en Pedagogía, aprobada 
con mención honorífica por la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Derecho de la UNAM (2003-2005); Maestra en Derecho con vertiente en Pedagogía, 
por la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM, 
(2000-2002); Licenciada en Derecho, por la Facultad de Derecho de la UNAM 
(1994-1998). Licenciada en Psicología, aprobada con mención honorífica por la 
Facultad de Psicología de la UNAM (2005-2010).  

Actualmente, es Profesora Investigadora Titular “C” de Tiempo Completo, adscrita 
al Departamento de Estudios Institucionales de la UAM, Unidad Cuajimalpa (2009 
a la fecha); Profesora Invitada de la Licenciatura en Enfermería, UAM, Unidad 
Xochimilco, División de Ciencias Biológicas y la Salud (2008 a la fecha). Es autora 
de libros y capítulos de libros, publicados en Editoriales nacionales e 
internacionales; y articulista en revistas indexadas y arbitradas, nacionales e 
internacionales. 

Ha sido Profesora de Estudios de Posgrado de la Universidad Salazar del Instituto 
de Estudios Superiores de Chiapas (2008 a 2013). Profesora Investigadora en la 
UAM, Unidad Xochimilco, en el Departamento de Atención a la Salud (2008); y 
Profesora Investigadora en la UAM, Unidad Azcapotzalco, en el Departamento de 
Derecho (2007).  

Líneas de investigación: 

Derecho laboral. 

Educación.  

Publicaciones recientes:  

Libro: Compendio de estrategias didácticas constuctivistas para el desarrollo de las 
inteligencias múltiples, Editorial REDIPE, Colombia, 2018. 

Artículo: Desafíos de la tutela del derecho humano a la salud y la seguridad en el 
trabajo en el sector formal de la iniciativa privada en México, Revista DIKE No. 21, 
México, 2017. 

Artículo: Conceptualización de los derechos humanos desde la perspectiva de 
género en relación con la reforma laboral, Revista Latinoamericana de Derecho 
Social No. 24, México, 2017.  

Artículo: Estrategias didácticas sociocognitivas para promover la inteligencia 
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interpersonal y favorecer el desarrollo de capacidades y valores, Revista INVEDU, 
No. 29, México, 2017. 

Artículo: Propuesta de intervención psicopedagógica para docentes de nivel 
superior, basada en la interacción de las inteligencias múltiples de Howard Gardner 
y diversas estrategias didácticas constructivistas,  Revista INVEDU, No. 29, México, 
2017. 

Artículo: Retos y perspectiva de las políticas públicas en México: enfoque de género 
y el derecho, Revista Académica La Salle México, Año XV, No. 30, México, 2017. 

DR. CARLOS ADOLFO SANABRIA VALDÉS  
Doctor en Derecho por la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Derecho, UNAM. Maestro en Derecho con mención honorífica por la División de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM. Licenciado en 
Derecho por la UAM-Azcapotzalco. Ex asesor en el despacho jurídico de la UAM. 
Profesor adscrito en el programa PRODEP-Secretaría de Educación Pública. 
 
Líneas de investigación:  
-Teoría y filosofía del Derecho.  
-Derecho mercantil. 
-Pedagogía jurídica.  
 
Profesor investigador de tiempo completo del departamento de derecho la UAM-
Azcapotzalco.  
 
Publicaciones recientes. 
-Libro: Modelos pedagógicos en la enseñanza del derecho. Colombia, Editorial Red 
Iberoamericana de Pedagogía, 2017. 
-Artículo: Lectura de estudio técnico en la enseñanza del derecho, Revista INVEDU, 
Universidad La Salle, Puebla, número 25, julio, 2015. 
-Artículo: Estrategias docentes de la enseñanza situada en la licenciatura en 
derecho, Revista INVEDU, Universidad La Salle, Puebla, número 23, febrero, 2014.  
 
MTRO. ERASMO ALEJANDRO  DE LEÓN ROMERO 
 
Candidato a Doctor en Derecho por la División de Estudios de Posgrado de la 
UNAM; Maestro en Derecho con “Mención Honorífica” por la la División de Estudios 
de Posgrado de la UNAM; Especialista en Derecho Constitucional por la División de 
Estudios de Posgrado de la UNAM, y Licenciado en Derecho por la Universidad del 
Valle de México. 
Profesor de asignatura de la División de Estudios de Posgrado en Derecho de la 
Facultad de Derecho de la UNAM en la Maestría en Derecho Constitucional y en la 
Especialidad en Derecho Constitucional de las materias Derechos Humanos, 
Derecho Procesal Constitucional y Estructura Política del Estado Mexicano. 
Profesor de asignatura en Facultad de Derecho de la UNAM en los sistemas 
escolarizado, abierta y educación a distancia de las materias Garantías 
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constitucionales, Derechos Fundamentales, Teoría Constitucional y Filosofía del 
Derecho. 
Profesor invitado “C” de tiempo completo adscrito al Departamento de Estudios 
Institucionales de la UAM, Unidad Cuajimalpa (2017 a la fecha) 
 
Coordinador de Asesores del Procurador General de Justicia del Distrito Federal 
(2012-2017); Asesor del Procurador General de Justicia del Distrito Federal (2008-
2012); Visitador de la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (2006-
2008 y 2001-2004); Jefe de Estudios Legislativos de la Comisión de Derechos 
Humanos del Distrito Federal (2004-2006); Abogado consultor del Centro de 
Negocios Jurídicos del Estado de México (2002-2004) 
 
 
Líneas de investigación:  
 
Derecho Constitucional  
Control de la Constitucionalidad  
Derecho fundamentales 
 
 
 
MTRO. GABRIEL SANTIAGO LÓPEZ  
ESTUDIOS PROFESIONALES  
Maestría en Derecho, en la División de Estudios de Posgrado de la Facultad de 
Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
Máster en Derechos Humanos, Estados de Derecho y Democracia en Iberoamérica, 
en la Universidad de Alcalá de Henares. 
Especialización en Derecho Fiscal, en la División de Estudios de Posgrado de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
Curso de Especialización en Justicia Administrativa 2005, en el Instituto de Estudios 
sobre Justicia Administrativa, del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa. 
Licenciatura en Derecho, en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional 
Autónoma de México. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Asesor de la asignatura Teoría General del Estado, de la Licenciatura en Derecho, 
en la División de Educación a Distancia de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 
Profesor de Asignatura Ordinario Nivel “A” de la Facultad de Derecho de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, nombramiento interino otorgado para la 
asignatura Derechos Humanos y Garantías Individuales (07/08/2017 – 28/01/2018). 
Primer Visitador General y Director General Jurídico de la Comisión de Derechos 
Humanos del Distrito Federal (5 de noviembre de 2014 – 4 de noviembre de 2017). 
Consultor General Jurídico de la Comisión de Derechos Humanos del Distrito 
Federal (1 de enero de 2014 – 4 de noviembre de 2014). 
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Abogado postulante en el despacho Mier y Terán, Delgadillo, Husny, S.C. (1 de 
mayo de 2010 – 31 de julio de 2012). 
Director Jurídico y Desarrollo Normativo del Instituto de Acceso a la Información 
Pública del Distrito Federal (1 de octubre de 2008 – 30 de abril de 2010). 
 
RECONOCIMIENTOS  
Postulación de la CDHDF al Reconocimiento por un desempeño sobresaliente, 
otorgado por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México en el marco del día del 
abogado en 2017. 
Titulado con Mención Honorífica en la Licenciatura y en la Maestría. 
Reconocimiento por haber obtenido el promedio más alto en el Curso de 
Especialización en Justicia Administrativa 2005. 
 
PUBLICACIONES 
Colaborador en el libro Importancia social del derecho a saber, Libertad de 
Información-México A.C., Coordinadores Issa Luna Pla y Ernesto Villanueva. 
México, 2005. 
Colaborador en el libro IFAI: Avances y retrocesos, Editorial E., Perla Gómez 
Gallardo, México, 2007. 
Colaborador con la voz Legitimación activa, en el Diccionario de Derecho a la 
Información, Editorial Porrúa, Coordinador Ernesto Villanueva, México, 2010. 
Coautoría del estudio La Suprema Corte de Justicia de la Nación y la causa de pedir, 
en el libro Estudios jurídicos en el siglo XXI, Editorial Novum – Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Coordinadores Benjamín Revuelta Vaquero 
y Héctor Pérez Pintor, México, 2011. 
Autor del artículo Análisis del Poder Judicial de la Federación sobre los derechos de 
las víctimas del delito y los procedimientos de los OPDH, Revista Dfensor, número 
11, año XIV, noviembre de 2016. 
Libro Herramientas para el ejercicio periodístico, Perla Gómez Gallardo, Comisión 
de Derechos Humanos del Distrito Federal, México, 2016. 
 
 
XI Modalidades de operación del programa;  

 
MODALIDADES DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA  
 
El diplomado será conducido a través de módulos teórico-prácticos y conferencias.  
 
Las clases teórico-prácticas y las conferencias serán impartidos por profesionales 
especializados en cada una de las áreas. Se impartirá de manera presencial.  
 
Clases teóricas y conferencias los días miércoles de 16 a 18:00 hrs; Clases y 
Talleres sábados de 9 a 14:00 hrs.  
 
El diplomado contará con 62 horas presenciales y 2 conferencias de 1 hora.  
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La Coordinación general y académica del Diplomado corresponde a la UAM-C, a 
través de la Divisiones de Ciencias Sociales e Humanidades y del Departamento de 
Estudios Institucionales.  
 
El Diplomado será Coordinado por la Dra. Perla Gómez Gallardoy y la Dra. Karina 
Trejo Sánchez y una comisión académica (Dr. Mauricio Ricardo Tortolero Serrano,  
Dr. Carlos Sanabria, Mtro. Erasmo de León y Mtro. Gabriel Santiago López). 
Además, cada módulo contará con docentes especializados en cada una de las 
materias, así como asesoría para los participantes.  
 
Las coordinadoras serán la responsable del programa académico del Diplomado y 
deberán atender la supervisión general del desarrollo del mismo. Establecerán el 
vínculo con las instancias universitarias involucradas, las reuniones previas y 
posteriores con los docentes y participantes y la resolución de los imprevistos que 
se lleguen a presentar. Asimismo, serán quienes atiendan las necesidades del 
informe académico y administrativo del Diplomado.  
 
Se requiere de una asistencia mínima del 80%, así como la realización de al menos 
el 80% de los ejercicios prácticos por parte de los participantes; la elaboración de 
un portafolio personal de trabajo (de evidencias de aprendizaje) y la elaboración de 
un ejercicio escrito al finalizar el Diplomado.  
 
XII Bibliografía, documentos y materiales necesarios y aconsejables;  
 

Presentaciones en power point y artículos disponibles en páginas web.  
Páginas de gobierno oficiales. 
 
Las referidas en cada uno de los módulos detallados en el contenido.  
 
XIII Lugar en el cual se impartirán;  

 
El diplomado se llevará a cabo en la Unidad Cuajimalpa. Salón por definir en función 
del número de participantes.  
 
XIV Duración, fechas y horarios;  

 
El programa consta de 10 módulos. Se desarrollarán en 64 horas (durante dos 
meses aproximadamente) conforme al número de horas propuesto para cada 
módulo y dos conferencias magistrales.  
 
Incluyen horas de docencia y conferencias. El cuerpo docente está integrado por 
profesionales que se desarrollan en diversas áreas relacionadas con los temas 
selectos de derecho del diplomado.  
 
Se estima que el alumno deberá emplear por su parte al menos otras 20 horas de  
estudio (lectura, escritura y/o diseño de ejercicios).  
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Del 30 de mayo al 18 de julio de 2018 
 
XV Cupos mínimo y máximo;  

 
Máximo 70 y mínimo 15 personas.  
 
XVI Porcentaje mínimo de asistencia para obtener el diplomado;  

 
La asistencia mínima será del 80% a las sesiones programadas, así como el 
cumplimiento de los demás criterios de evaluación.  
 
XVII Antecedentes requeridos a los participantes;  

 
Los interesados en participar deberán estar cursando o haber concluido estudios de 
licenciatura en administración o contaduría o experiencia laboral equivalente a 
criterio de la Comisión Académica.  
 
XVIII Determinación, en su caso, de las modalidades de la selección de los participantes; 

 
El interesado deberá entregar una carta de exposición de motivos que señale el 
interés para cursar el diplomado. Se procurará tener un balance entre estudiantes, 
profesores, y trabajadores de la unidad, así como egresados y participantes 
externos a la UAM.  
 
En caso de que el número de aspirantes rebase el cupo máximo se dará prioridad 
a aquellos candidatos cuyas áreas de formación y desarrollo les permitan 
aprovechar al máximo la temática del diplomado. 
 
XIX Nombre del responsable del programa  

Dra. Perla Gómez Gallardo, Integrante del Cuerpo Académico Temas selectos de 
Derecho del Departamento de Estudios Institucionales  
Dra. Karina Trejo Sánchez, Responsable del Cuerpo Académico Temas selectos de 
Derecho del Departamento de Estudios Institucionales  


