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OBJETIVO(S) :
General:
Que al final del curso el alumno sea capaz de explicar la importancia de la
regulacidén laboral en México, a través de la comprensidén de aspectos basicos,
como son los principios generales del Derecho del trabajo, el contrato de
trabajo, las condiciones del trabajo, los derechos y obligaciones del patrdn
y|del trabajador, 1las relaciones 1laborales especiales y la terminacidn de
esas relaciones laborales.
Parciales:
Qie al final del curso el alumno sea capaz de:
1| Identificar, interpretar y aplicar el marco juridico que regula las
relaciones individuales de trabajo.
2| Crear, identificar, usar Yy desarrollar los instrumentos juridicos
indispensables para elaborar un contrato de trabajo.
3| Comprender las causas de extincidn de las relaciones laborales
individuales y los efectos juridicos que este hecho origina.
4| Argumentar con precisidén, por escrito y oralmente, la naturaleza vy
diversas modalidades de las relaciones individuales de trabajo.
5| Adoptar un pensamiento analitico, orientado a propiciar la responsabilidad
del auto-aprendizaje, a través de 1la evaluacidén de los procesos y las
soluciones problemas relacionados con el contrato individual del trabajo.
6] Manejar las fuentes del Derecho laboral con apoyo en las Tecnologias de la
Ny S/

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA!

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO
EN SU SESION NUM.




DMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN DERECHO 2/ 5

LAVE 4214037 DERECHO LABORAL I

J

ww ww

w

e e

NN DN NN

/rbvbrb»hvb»b»b»b;bnbnb»b

" oo W N R B W W R

[\S]

U e WwwwwwwwdhH

Informacidén y la Comunicacidén (TIC) y en las bases de datos de legislacidn
y jurisprudencia mexicanas relativas al Derecho laboral.

CONTENIDO SINTETICO:

L S CSI S I
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~

Principios generales de Derecho del trabajo.
Fuentes del Derecho del trabajo.

Concepto de trabajo.

La empresa y el Derecho del trabajo.

Las empresas de trabajo temporal.

Los sujetos en las relaciones de trabajo.

Elementos del contrato de trabajo.

El objeto del contrato de trabajo.

La causa y el consentimiento en el contrato de trabajo.

La forma en el contrato de trabajo.

Documentacidén y prueba del contrato de trabajo.

Diferencias del contrato de trabajo con el de prestacidn de
servicios profesionales.

Relaciones individuales de trabajo.

Generalidades.

Trabajadores mexicanos en el extranjero.

Duracién de las relaciones de trabajo (tiempo indeterminado, tiempo
determinado, obra determinada) .

Relaciones de trabajo por tiempo indeterminado con periodo de prueba
y de capacitacidén inicial.

Sustitucidén patronal.

Suspensidén, rescisidn y terminacién de las relaciones de trabajo.

Condiciones de trabajo.

Generalidades.

Modificacién de las condiciones de trabajo.
Jornada de Trabajo.

Tipos de jornada.

Duracidén maxima.

Tiempo extraordinario.

Dias de descanso.

Dias de descanso semanal.

Dias de descanso obligatorio.

Vacaciones.
m " UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA!
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4.5.1 Salario minimo.
4.5.2 Normas protectoras y privilegios del salario.
4.6. Participacidén de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
5. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.
q.1. Obligaciones de los patrones.
H.2. Obligaciones de los trabajadores.
5.3. Habitacién para los trabajadores.
5.4. Formacidn, productividad y capacitacidn.
5.5. Derechos de preferencia, antigltiedad y ascenso.
5.6. Invenciones de los trabajadores.
5.7. Trabajo de los menores.
5.8. Trabajo de las mujeres.
5.9. Trabajos especiales.
6|. Riesgos de trabajo.
6.1. Accidentes de trabajo.
6.2. Enfermedades de trabajo.
6l.3. Obligaciones especiales de los patrones.
7|- Extincidén de la relacidén laboral.
7|-1. Extincidén del contrato de trabajo.
71.1.1. Extincidén del contrato de trabajo por cumplimiento.
7-1.2. Extincién del contrato de trabajo por desaparicidn, jubilacidn o
incapacidad del trabajador.
7(-1.3 Extincidén del contrato por mutuo acuerdo de las partes.
7-1.4 Extincidén del contrato por voluntad del trabajador.
TE1:5% Extincidén del contrato por voluntad del patrdén: el despido.
7(-1.5.1. Diversas causas de despido.
7k2: Finiquitos.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
-| Elaboracién de trabajos escritos.
-|Estudio y comentarios de resoluciones judiciales.
-|Andlisis de jurisprudencia en materia laboral.
-|Disertaciones con argumentos juridicos.
-|Resolucidén de casos practicos.
-| Trabajos colaborativos. _
-|Videoconferencias realizadas por expertos en los temas que comprende la
UEA.
-|Uso de Tecnologias de la Informacién vy 1la Comunicacidén (TIC) para e%}
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conocimiento de la asignatura.
Exposiciones temdticas por parte del profesor y de los alumnos.
Utilizacidén de contenidos multimedia y digitales.

comunicaciodn.

MODALIDADES DE EVALUACION:
valuacidén Global:

Evaluaciones periddicas.

Reportes de lectura.

Entrega de trabajos de investigacidn juridica.
Resolucidén de casos practicos.

Participacién en clase.

Exposiciones orales.

Portafolio de evidencias.

Solucidén de ejercicios.

Evaluacidén terminal.

valuacidén de Recuperacidn:

contenidos de la UEA.
No requiere inscripcidén previa de la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Bouzas Ortiz, J. A., Perspectivas del trabajo en México,
Investigaciones Econdmicas UNAM, México, 2010.
P . Davalos, J., Derecho Individual del trabajo, PorraGa, México,

3. De Buen Lozano, N., Derecho del trabajo, Porrta, México, 2012

jurisprudencia, Themis, México, 2013.

5. Furnham A., Psicologia Organizacional: E1 Comportamiento del
las Organizaciones Laborales, Oxford, México, 2001.

5. Garrido Ramdén, E., Derecho Individual del Trabajo, Oxford, Mé
7. Gonzalez Ibarra, J. de D., Trabajo y Nueva Justicia Laboral
Adjetiva, Fontamara, México, 2009.

b. Kaye J. Dionisio. Relaciones Individuales vy Colectivas

Uso de plataformas digitales Y de herramientas tecnolégicas de

El alumno debera presentar una evaluacidén que contemple todos los

4. De Buen Unna, C., Analisis de la Ley Federal del Trabajo: Comentarios y

B. Italo Morales, H., Derecho Individual del Trabajo, Sista, México, 2008.

Instituto de
2013,
Individuo en

xico, 2009.
Sustantiva y

del Trabajo,
P
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Themis, México, 2002.
1p. Lépez Balguer M., La Relacidén Laboral de 1los Trabajadores Puestos a
Disposicidén: Aspectos Individuales y Colectivos, Tirant Lo Blanch, 2001.
11l. Martin Valverde, A., et. al., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2003.
Complementaria:
|l . Alonso Olea, M., Introduccidn al Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid,
1994.
. Bricefio, L. A., Derecho Individual del Trabajo, Oxford, México, 1997.
8. Garrido Ramdén, A., Derecho Individual del Trabajo, Oxford, México, 1999.
4. Ramirez Martinez J. M., et al., Curso de Derecho del Trabajo: Fuentes,
Derecho Sindical.
5. Contrato de Trabajo, Seguridad Social, Proceso Laboral, Tirant lo Blanch,
Valencia, 1999.
Legislacidn:
Cpdigo Civil Federal.
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal del Trabajo.
N _
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